SCHWERPUNKTE &

TERMINE
Fiir das Jahr 2023

16.02. (0-B-Z / Biiro Kiel) —
Riickblick - Tarifrunden - weitere Planung

09.03. (Grof3er Saal / DGB Haus Neum{inster) —
Bundeshandwerkskonferenz der IGM -
aus Vorstand und Bezirk - aktuelles
20.04. (0-B-Z / Biiro Kiel) —
Strategie- & Beratung -
Vorbereitungen zum Handwerksdialog
15.06. (Garten / DGB Haus Neum{inster) —
Sommersitzung zu Ausbildungs-,
Zukunfts- und Jugendthemen mit Grillen
20.07. (0-B-Z / Biiro Kiel) —
Bildung - Kommunikation — Mitglieder gewinnen
21.09. (Otto — Brenner — Zimmer / Biiro Kiel) —
Aktuelles aus der Praxis /
Vorbereitung Il. Handwerksdialog
23.09. (Gewerkschaftshaus Kiel) —

Neustart ||, Handwerksdialog
Kiel- Neumiinster und Region

19.10. (0-B-Z / Biiro Kiel) —
Branchenumschau / Tarifrunden /
Planungen fiir 2024
14.12. Planungstreffen / Weihnachtsfeier ...
Restaurant Hotel Carstens - Bordesholm

Beginn immer 18 Uhr -

Einladungen & Anmeldung, Fragen per Mail iiber
fernando.engel@igmetall.de

Interessierte herzlich willkommen ...

Kostproben aus dem
Internet:

Auf IGMetall.de:
kiel-neumuenster.igmetall.de/

kueste.igmetall.de/branchen/handwerk

www.igmservice.de/vorsorge/verdienstausfall-schutz

www.igmetall.de/im-betrieb/gesundheit-und-arbeitsschutz

Kontakt

IG Metall Kiel - Neumiinster
Legienstr. 22-24 | Carlstr. 7

24103 Kiel | 24534 Neumiinster

Fernando Engel
Telefon: + 49 431 -200869 -0

kiel-neumuenster@igmetall.de

V.i.S.d.P. — Stephanie Schmoliner, 1. Bevollmachtigte, IG Metall Kiel - Neuminster

GUT BETRATEN IM

HANDWERKSAUSSCHUSS
2023

Die Gewerkschaft
fuir das Handwerk
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UNSER HANDWERK

Vielfdltig — Anspruchsvoll — Solidarisch

Die Gewerke des Handwerks im Bereich der IG Metall
sind vielfdltig. Ob Kraftfahrzeughandwerk, Sanitar -
Heizung - Klima, Metall- oder Elektrohandwerk,
Tischlerhandwerk, Bootsbau, Zahntechnik,
Schmuck, Seile, Segel, Stifte, Instrumente, Kndpfe,
Textiles Handwerk und andere, jede Disziplin ist von
hoher Qualitdt, einzigartig, modern in der
Ausrichtung, geprdgt von Traditionen.
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Doch oft nur kleine Betriebsgrofen bringen es mit
sich das Fachkréfte einer Disziplin sich in Fragen von

= Arbeits- und Sozialrecht,

= in Mitbestimmungsfragen -

»darf der Chef das?“,
= in Entgeltfragen und
= invielen anderen Bereichen der Arbeitswelt
inhaltlich nicht sicher sind.

Hier ergdnzen wir im Handwerksausschuss der
Geschdftsstelle Kiel — Neumiinster mit Beratung,
Information, Praxisaustausch - von Betrieb zu
Betrieb, Branche zu Branche.
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WO DIE MENSCHEN SIND

Vor Ort — im Betrieb — in Stadt & Land

Die Zentren der Handwerksarbeit sind Kiel und
Neumiinster, hier finden die meisten
Veranstaltungen statt.

Erganzend zu Betriebsbetreuung und
Einzelberatung stehen Aktive Kolleginnen und
Kollegen im Stiitzpunkt Kaltenkirchen mit Rat und
Tat zur Seite.

= Bei Mitglieder- und Informationsveranstaltungen
zu aktuellen Themen in der Region

= Mitgliederservice zu Satzungsleistungen am
Stiitzpunkt

= Kompetent in Fragen zu Themen, wie
Arbeit/Soziales/Urlaub/Betriebsrats-
griindungen

Regelmafig anlassbezogene Treffen.

Ansprechpartner: Lothar Liihr
Telefonisch iber IG Metall Biiro NMS.

GEMEINSAM

Im Mittelpunkt steht der Mensch
Wir legen grof3en Wert auf jede einzelne Meinung.

Gemeinsam schauen wir auf die aktuellen
Probleme, schauen woher sie kommen und suchen
nach Losungen.

Dabei unterscheidet sich die Praxis im Betrieb
natirlich von der reinen Theorie.

Hier versuchen wir im Zuge von kollektiver
Beratung und professioneller Information den
richten Weg fiir jeden einzelnen, jeden Betrieb,
jede Branche zu finden.

Dieses, damit der Wettbewerb nicht dazu fuihrt das
sich alle untereinander in einen zerstérerischen
Wettbewerb begeben. Sondern das Regeln dazu
fuhren, dass sich Potentiale entwickeln kénnen.

Motto - ,,Besser nicht Billiger!*

| ZUKUNFT
IST UNSER
HANDWERK

Denn seit tiber 30 Jahren stehlen sich Arbeitgeber
aus ihrer Verantwortung.

Sie setzen auf Profit, Marktmacht, Billigstrategien
und mitbestimmungsfreie Zonen ohne
Tarifbindung. Sie haben es geschafft das Image
des ehrbaren Handwerks komplett zu ruinieren.

Wir setzen auf Besserstrategien!



