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Kostproben aus dem 

Internet: 
 

Auf IGMetall.de:  

kiel-neumuenster.igmetall.de/ 

kueste.igmetall.de/branchen/handwerk   

www.igmservice.de/vorsorge/verdienstausfall-schutz   

www.igmetall.de/im-betrieb/gesundheit-und-arbeitsschutz   

            

S C H W E R P U N K T E  &  

T E R M I N E   

F ü r  d a s  J a h r  2 0 2 5   

06.03. (O-B-Z / Büro Kiel) –  

Geschäftsstellenaustausch / aus den Branchen  

- Bezirklicher Austausch digital 

 

10.04. (O-B-Z / Büro Kiel) –   

Früher in Rente im Handwerk –  

Tarifrunden 2025  

  

08.05. (Ort: N.N.) –  

Austausch mit HWA Hamburg  

  

19.06. (Otto – Brenner – Zimmer / Büro Kiel) –  

Montage & Arbeitszeit –  

Aktuelles aus der Praxis  

 

18.09. (O-B-Z / Büro Kiel) –  

Gestaltung des Arbeitsvertrags –  

Rechtsberatung / Vorbereitung Bezirksklausur  

  

20.11. (O-B-Z / Büro Kiel) –  

Tarifpolitik aktuell - Planungen 2026 -  

Aus den Branchen und Betrieben   

 

Dez.    - Weihnachtsfeier …  

  … Ort und Zeit werden noch bekannt gegeben.  

 

 

Beginn immer 18 Uhr –  

Einladungen & Anmeldung, Fragen per Mail 

über  
nis.rief@igmetall.de  

 

Interessierte herzlich willkommen …  

Kontakt  
IG  Metall   Kiel    -   Neumünster  

Legienstr. 22-24  I  Kuhberg 1-3   

24103 Kiel             I  24534 Neumünster  

 

Nis Rief 

Telefon: + 49 431   - 200869 - 0   

kiel-neumuenster@igmetall.de   
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IG METALL

Kiel - Neumünster

GUT BETRATEN IM 

HANDWERKSAUSSCHUSS  
2 0 2 5   

– Stand Jan. 2025 

 
www.kiel-neumuenster.igmetall.de   



 U N S E R  H A N D W E R K    
Vielfältig – Anspruchsvoll – Solidarisch  

Die Gewerke des Handwerks im Bereich der IG Metall 

sind vielfältig. Ob Kraftfahrzeughandwerk, Sanitär – 

Heizung – Klima, Metall- oder Elektrohandwerk, 

Tischlerhandwerk, Bootsbau, Zahntechnik, 

Zweiräder, Schmuck, Seile, Segel, Stifte, 

Instrumente, Knöpfe, Textiles Handwerk und 

andere, jede Disziplin ist von hoher Qualität, 

einzigartig, modern in der Ausrichtung, geprägt von 

Traditionen.  

 

 

Doch oft nur kleine Betriebsgrößen bringen es mit 

sich das Fachkräfte einer Disziplin sich in Fragen von 

 Arbeits- und Sozialrecht,  

 in Mitbestimmungsfragen –   

       „darf der Chef das?“,  

 in Entgeltfragen und  

 in vielen anderen Bereichen der Arbeitswelt  

  inhaltlich nicht sicher sind.  

Hier ergänzen wir im Handwerksausschuss der 

Geschäftsstelle Kiel – Neumünster mit Beratung, 

Information, Praxisaustausch - von Betrieb zu 

Betrieb, Branche zu Branche. 

 

 

WO DIE MENSCHEN SIND  
Vor Ort – im Betrieb – in Stadt & Land  

Die Zentren der Handwerksarbeit sind Kiel und 

Neumünster, hier finden die meisten 

Veranstaltungen statt.  

 

Ergänzend zu Betriebsbetreuung und 

Einzelberatung stehen aktive Kolleginnen und 

Kollegen im mit Rat und Tat zur Seite.  
 

 Bei Mitglieder- und Informationsveranstaltungen 

zu aktuellen Themen in der Region 

 Branchenversammlungen  

 Kompetent in Fragen zu Themen, wie 

Arbeit/Soziales/Urlaub/Betriebsrats-

gründungen  

 

Regelmäßig anlassbezogene Treffen und neue 

Formate wie den RADschlag, das Netzwerk für 

Beschäftigte in der Zweiradbranche, entwickeln sich 

aus der Arbeit, mit den Mitgliedern.    

 

Ansprechpartner*innen und Kontakt erhaltet ihr 

über die Geschäftsstelle.   

G E M E I N S A M   
Im Mittelpunkt steht der Mensch  

Wir legen großen Wert auf jede einzelne Meinung.

 

Gemeinsam schauen wir auf die aktuellen 

Probleme, schauen woher sie kommen und suchen 

nach Lösungen. 

Dabei unterscheidet sich die Praxis im Betrieb 

natürlich von der reinen Theorie. 

Hier versuchen wir im Zuge von kollektiver 

Beratung und professioneller Information den 

richten Weg für jeden einzelnen, jeden Betrieb, 

jede Branche zu finden.  

 

Dieses, damit der Wettbewerb nicht dazu führt das 

sich alle untereinander in einen zerstörerischen 

Wettbewerb begeben. Sondern das Regeln dazu 

führen, dass sich Potentiale entwickeln können.  
 

Motto – „Besser nicht billiger!“ 

 

Denn seit über 30 Jahren stehlen sich Arbeitgeber 

aus ihrer Verantwortung.  

Sie setzen auf Profit, Marktmacht, Billigstrategien 

und mitbestimmungsfreie Zonen ohne 

Tarifbindung. Sie haben es geschafft das Image 

des ehrbaren Handwerks komplett zu ruinieren.  

 

Wir setzen auf Besserstrategien! 

 


